
Actividad Práctica Final – Módulo 3 

 

Simulación: Gestión laboral en una empresa 

 Tareas a realizar: 

1. Redacta un resumen explicando qué es el derecho laboral y por qué 

es importante para los trabajadores. 

2. Imagina que eres responsable de Recursos Humanos y debes 

informar a un trabajador sobre su tipo de contrato. Escribe un texto 

explicando las características del contrato indefinido y temporal. 

3. Haz un cuadro sencillo con los tipos de jornada laboral (completa, 

parcial, intensiva, partida) y una breve descripción de cada una. 

4. Explica qué es la Seguridad Social y nombra dos prestaciones que 

ofrece. 

5. Simula que recibes una queja de un trabajador sobre las 

condiciones de seguridad en su puesto. Redacta una respuesta 

mostrando empatía y explicando las medidas de prevención que la 

empresa aplica. 

 


